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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Synergia wsparcia”
nr FELU.08.05-1Z.00-0038/25

§1
Postanowienia ogdlne
. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Synergia wsparcia”,
realizowanego na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet VIII Zwiekszanie spdjnosci spotecznej, Dziatanie 8.5 Ustugi
spoteczne.
. Beneficjentem projektu jest Stowarzyszenie Synergia, ul. Inzynierska 5, 20-484 Lublin.
. Biuro Projektu ,,Synergia wsparcia” miesci sie w Lublinie przy ul. Inzynierska 5, 20-484 Lublin. Biuro
nie posiada barier architektonicznych i jest dostepne dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.
. Projekt ,Synergia wsparcia” realizowany jest na podstawie umowy nr: 189/FELU.08.05-1Z.00-
0038/25-00 zawartej dnia 17.10.2025 r. w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
. Okres realizacji projektu: 01.05.2026 r. — 30.04.2028 r.
. Zasieg terytorialny projektu — wojewddztwo lubelskie.
. W ramach projektu wsparciem zostang objete 124 osoby spetniajace kryteria uczestnictwa,
o ktorych mowa w § 3 niniejszego regulaminu.
. Udziat w projekcie jest bezptatny.
. Gtéwnym celem projektu jest poprawa sytuacji zyciowej, w tym zwiekszenie uczestnictwa w zyciu
spotecznym 124 osdb z niepetnosprawnosciami (74 kobiet, 50 mezczyzn) pow. 18 roku zycia,
o umiarkowanym oraz znacznym stopniu niepetnosprawnosci, potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (w tym z powodu wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci), ktore
zamieszkujg w wojewddztwie lubelskim, w tym na obszarze gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg
WL w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, poprzez zrealizowanie bezptatnych ustug
asystencji osobistej jako formy ogdlnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci
oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym na rzecz w/w 0s6b, w terminie do 30.04.2028 r., poprzez
zrealizowanie na rzecz 124 w/w osdb 51 200 godzin wsparcia ustug asystencji osobistej dla OzN oraz
nabycie kompetencji z zakresu asystencji OzN wsrdd 24 oséb z kadry Stowarzyszenia Synergia
(wolontariuszy) poprzez zrealizowanie dedykowanego szkolenia.

§2
Stownik pojec
. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

e Projekcie — oznacza to projekt , Synergia wsparcia”,

o Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — oznacza to Wojewddztwo Lubelskie (Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego),

¢ Beneficjencie projektu/realizatorze projektu — Stowarzyszenie Synergia,
e Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe starajgca sie o udziat w_ projekcie

Y} Stowarzyszenie Synergia
YY) biuro@stowarzyszeniesynergia.org

814417579


mailto:stowarzyszeniesynergia@op.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez L i i lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska X * & ‘Sma{ty'ya’e_/

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

»Synergia wsparcia”,

o Dokumenty rekrutacyjne — oznacza to komplet dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢ w biurze
projektu w celu ubiegania sie o udziat w projekcie,

e Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu,

e Osobie pracujacej — oznacza to osobe wykonujacg prace przynoszacg jej zarobek w formie
wynagrodzenia lub dochodu, na podstawie stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub
czynnosci prawnej, bez wzgledu na miejsce i czas trwania tej pracy, a takze osobe fizyczna
prowadzgca rolniczg lub pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg,

e Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy, gotowg do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowgq definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), s3
rowniez traktowane jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane,
lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia,

e Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy — oznacza to osobe
pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia,
niezarejestrowang w rejestrze Urzedu Pracy,

e Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza osobe bezrobotng pozostajgcg w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych,

e Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rdwniez na cze$¢ etatu) to
woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do 0séb bezrobotnych lub pracujacych;

¢) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe
pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych.

e Osobie z niepetnosprawnosciami (w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng i os.
z zaburzeniami psychicznymi) — oznacza to osobe niepetnosprawng w swietle przepisdw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.), takze osobe z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia,

e Osobie z niepetnosprawnoscig sprzezong — oznacza to osobe, u ktdrej stwierdzono
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wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci,

Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowosé, w ktérej dana

osoba przebywa z zamiarem statego pobytu,

Osobie w kryzysie bezdomnosci, dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub

zagrozonej bezdomnoscig — to osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym
i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania,
w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania,
atakze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie
i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

Osobie obcego pochodzenia — oznacza osobe, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez

wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow,

Osobie z krajow trzecich — oznacza to osobe, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego

UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcéw z dnia 28

sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa,

Osobie nalezgcej do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci

marginalizowanych) — oznacza to osobe, nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej,

w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie — zgodnie z prawem krajowym

mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,

rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska,
romska, tatarska,

Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) — oznacza to osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§3
Uczestnicy/Uczestniczki projektu

. Projekt skierowany jest do 124 OzN (74 K, 50 M) powyzej 18 r.z. o umiarkowanym oraz znacznym

stopniu niepetnosprawnosci, potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym

z powodu wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci), ktore zamieszkujg na obszarze wojewodztwa

lubelskiego, w tym na terenie gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg, lub miast Srednich tracgcych

funkcje spoteczno-gospodarcze w WL w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego (miasta srednie:

Biata Podlaska, Zamos¢, Bitgoraj, Tomaszéw Lubelski lub inne; gminy: Dreléw, Konstantyndw, Lesna

Podlaska, Miedzyrzec Podlaski gm. Wiejska, Rachanie, Jarczow, Tarnawatka, Lubycza Krélewska,

Szczebrzeszyn, Grabowiec, Sitno, Migczyn, Skierbieszow lub inne). Bedg to osoby, ktére nie

korzystaty z ustug spotecznych realizowanych u Wnioskodawcy.
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Planuje sig, iz bedg to osoby bierne zawodowo oraz pracujgce, oraz ze minimum 40% Uczestnikéw
Projektu (tj. 50 oséb) bedzie zamieszkiwato na obszarze gmin zagrozonych trwatg marginalizacja,
lub miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze w WL w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego.

. Grupe docelowg stanowig réwniez 24 osoby (16 K, 8 M) z kadry Stowarzyszenia (wolontariusze
realizujgcy dziatania w obszarze ustug spotecznych), ktére zamieszkujg/pracujg na obszarze
wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych:

1) WSsréd osob objetych ustugami Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie:
¢ min. 74 kobiety,

e min. 50 mezczyzn,

60 0s6b o stopniu niepetnosprawnosci umiarkowanym,

32 osoby o stopniu niepetnosprawnosci umiarkowanym sprzezonym,

20 os6b o stopniu niepetnosprawnosci znacznym,

e 12 0sdb o stopniu niepetnosprawnosci znacznym sprzezonym.

2) Wsréd oséb swiadczacych ustugi w spotecznosci lokalne;j:

¢ min. 16 kobiety,

* min. 8 mezczyzn,

. Zgodnie z zatozeniami projektu pierwszenstwo w udziale w projekcie maja:

1) Wsrdd oséb objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie:
¢ kobiety,

¢ osoby zamieszkujace na obszarze gmin zagrozonych marginalizacjg lub miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze,

¢ osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

2) Wsrod oséb swiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej:

¢ kobiety,

e osoby z niepetnosprawnosciami.

. Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

. Wiek Uczestnika/Uczestniczki okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

§4
Rekrutacja do projektu
. Nabodr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych kryteria, o ktérych
mowa w § 3.

2. Czas trwania rekrutacji: do konca czerwca 2027 r.

3. Nabdr do projektu bedzie prowadzony nastepujgco:

I. Informowanie o projekcie, prowadzonej rekrutacji;
Il. Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych przez Kandydatéw/tki;
lll. Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng pod katem spetnienia
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warunkéw udziatu w projekcie;

IV. Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng pod katem przyznania
punktow premiujgcych za przynalezno$¢ do danej grupy docelowej;

V. Stworzenie listy podstawowej oraz listy rezerwowej;

VI. Ogtoszenie wynikéw i poinformowanie kandydatéw.

. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéow/kandydatek na Uczestnikdw Projektu
w procesie rekrutacji:

1) Wsréd osob objetych ustugami Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie:

e Formularz zgloszeniowy do projektu, ktéry nalezy przygotowaé w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami)
i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki. (Zatacznik nr 1 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Synergia wsparcia”) UWAGA!
W formularzu nalezy podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

¢ Ankieta badajgca zakres czynnosci ustug asystenckich (Zatacznik nr 2 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Synergia wsparcia”;

e Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych (Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Synergia wsparcia”);

e Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS) / KRUS lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajace
brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub kopia umowy
o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenie o zatrudnieniu UWAGA! Zaswiadczenie
uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania;

e Kopia orzeczenia o0 stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia/niepetnosprawnosc.

2) Wsrdd osob swiadczaeych ustugi w spotecznosci lokalnej:

e Formularz zgtoszeniowy dla kadry (wolontariuszy) do projektu, ktéry nalezy
przygotowaé¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym
(duzymi literami) i przedtozyé wraz z czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki.
(Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Synergia
wsparcia”) UWAGA! w formularzu nalezy podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

e Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych (Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Synergia wsparcia”);

e Dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy (zaswiadczenie
PUP/ZUS/KRUS/o zatrudnieniu/kopia umowy)

e Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia/niepetnosprawnosé.
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5. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ w dni robocze:

¢ Bezposrednio do Biura Projektu Stowarzyszenia Synergia, ul. Inzynierska 5, 20-484 Lublin.

¢ Elektronicznie na adres e-mail: biuro@stowarzyszeniesynergia.org (przekazanie Organizatorowi
oryginatow dokumentéw zgtoszeniowych nastepuje najpdiniej w pierwszym dniu wsparcia
przewidzianego dla Uczestnika/Uczestniczki projektu).

¢ Droga pocztowg na adres Biura Projektu: ul. Inzynierska 5, 20-484 Lublin.

6. Wzory dokumentdéw rekrutacyjnych dostepne sg na podstronie www projektu oraz w Biurze
Projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne winny by¢ podpisane przez Kandydata/Kandydatke i/lub jego/jej opiekuna
prawnego (w zaleznosci od sytuacji prawnej).

8. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci
i rGwnosci szans (w tym réwnosci ptci), bez stereotypowego przekazu uwzgledniajgc praktyki
antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasadg rownosci szans ptci i niedyskryminacji,
oferowanego wsparcia bez wzgledu na sprawnosé fizyczng, religie, pochodzenie etniczne,
przynaleznos¢ polityczng etc.

9. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

10.Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z Kandydatem/ Kandydatkg, nie podlegajg rozpatrzeniu.

§5
Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek
1. Kwalifikacja Uczestnikdw/Uczestniczek dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie

Kierownik/czka projektu i ewentualnie pracownik Stowarzyszenia.
2. Ocena Kandydatow/Kandydatek do udziatu w projekcie odbywa sie zgodnie z nizej wymienionymi

kryteriami:
1) Wsrdd oséb objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie:
a) kryteria obligatoryjne:
e przynaleznosc do grupy opisanej w § 3 niniejszego Regulaminu;
e chec udziatu w projekcie wyrazona poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych;
b) kryteria premiujace:
¢ 0soby z niepetnosprawnoscig sprzezong — 10 pkt
¢ z chorobami psychicznymi— 10 pkt
¢ 7z niepetnosprawnoscig intelektualng — 10 pkt
¢ z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 10 pkt
e korzystajacych z programu FE PZ — 10 pkt
¢ zamieszkujgcych samotnie — 10 pkt
¢ kobiety — 5 pkt
» zamieszkujgce na obszarze gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg/miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze — 5 pkt.
2) Wsréd oséb objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie:
a) kryteria obligatoryjne:
e przynalezno$é do grupy opisanej w & 3 niniejszego Regulaminu;
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e chec udziatu w projekcie wyrazona poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych;

b) kryteria premiujace:

¢ 0soby z niepetnosprawnoscig sprzezong — 10 pkt

¢ kobiety — 5 pkt

. Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista Kandydatéw i Kandydatek.

Przygotowana zostanie lista podstawowa osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktore

spetniajg kryteria grupy docelowej wskazane w § 3 oraz uzyskaty najwieksza liczbe punktow.

O decyzji Komisji Rekrutacyjnej Uczestnicy/Uczestniczki zostang poinformowani/e poprzez

publikacje listy zakwalifikowanych uczestnikdw do projektu dostepnej w biurze projektu lub

telefonicznie lub e-mailowo. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie, przy

zachowaniu kryteriéw rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna utworzy listy rezerwowe.

. W przypadku, jezeli liczba kandydatéw/kandydatek spetniajgcych w/w kryteria przekroczy limit

miejsc lub kandydaci/-ki otrzymajg takg sama liczbe punktéow, o przyjeciu decydowaé bedzie

kolejnos¢ zgtoszen.

. Organizator  zastrzega, iz ostateczna  decyzja  dotyczaca zakwalifikowania na

Uczestnika/Uczestniczke projektu nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy wniosku

o dofinansowanie projektu, z uwzglednieniem zatozen wobec grupy docelowej.

. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do udziatu w zajeciach w przypadku rezygnacji oséb

z list podstawowych.

. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu

zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego:

1) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej w ramach projektu , Synergia wsparcia”
(Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Synergia wsparcia”),

2) Oswiadczenia Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku (Zatacznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Synergia wsparcia”).

§6

Zakres oferowanego wsparcia

. SZKOLENIE ,ASYSTENT OSOBISTY OZN Z ELEMENTAMI PIERWSZEJ POMOCY”

1) Spotkania grupowe ustalane w zaleznosci od potrzeb UP.

2) 2 grupy ($rednio 12 osdb) odbed3 szkolenie z trenerem/pedagogiem oraz trenerem/ratownikiem
medycznym w wymiarze 28 godzin dydaktycznych (7 spotkan po 4 godziny dydaktyczne).

3) Po szkoleniu kazdy z 24 UP wezmie udziat w procesie walidacji nabytych kompetencji (egzamin
wewnetrzny). W zaleznosci od wynikéw procesu weryfikacji i walidacji UP uzyskajg potwierdzenie
nabytych kompetencji w formie Zaswiadczenia o nabyciu kompetencji.

. Zakres szkolenia:

1) "Asystent osobisty OzN" (5 spotkan x 4h, razem 20h):

1. Wprowadzenie do roli asystenta — definicja niepetnosprawnosci, definicja poszczegdlnych grup,
orzecznictwo oraz rodzaje niepetnosprawnosci [4h].
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2. Prawa OzN — przepisy prawne, miedzynarodowe konwencje [2h].
3. Komunikacja z OzN — komunikacja werbalna i niewerbalna [4h].
4. Edukacja i promocja niezaleznosci — wspieranie w osigganiu samodzielnosci, pomoc OzN
w zdobywaniu umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania, motywowanie, edukacja w zakresie
dostepnych ustug, informowanie o dostepnych formach wsparcia, ustugach pomocniczych,
organizacjach oferujgcych pomoc OzN [3h].
5. Etyka pracy asystenta — przestrzeganie okres$lonych zasad (m.in. poufnos$¢ i dyskrecja,
profesjonalizm, szacunek do innych, odpowiedzialno$é, uczciwos¢, umiejetnosé¢ zarzadzania
czasem, dbatos$¢ o rozwdj zawodowy, transparentnosé, empatia [4h].
6. Rozwigzywanie problemdw w pracy asystenta [3h].
"Pierwsza pomoc" (2 spotkania x 4h, razem 8h):
1. Podstawy udzielania pierwszej pomocy (definicja i cel pierwszej pomocy, podstawy prawne,
apteczka pierwszej pomocy, tancuch ratunkowy, "ztota godzina").
2. Podstawowe zasady BHP i ocena sytuacji (ocena miejsca zdarzenia i zapewnienie
bezpieczenstwa, wstepna ocena stanu poszkodowanego, powiadomienie stuzb ratunkowych).
3. Urazy konczyn, gtowy i kregostupa, unieruchamianie ztaman.
4. Postepowanie w przypadku wstrzasu, omdlenia i utraty przytomnosci (objawy, techniki
stabilizacji poszkodowanego, pozycja bezpieczna).
5. Zatrzymanie krwawienia i opatrunki (techniki tamowania, rodzaje opatrunkéw i bandazowania,
zastosowanie opatrunkéw na rany otwarte).
6. Zatrucia i oparzenia — rodzaje zatrué¢ (pokarmowe, chemiczne, gazowe), pierwsza pomoc przy
zatruciach, klasyfikacja oparzen, pierwsza pomoc przy oparzeniach.
7. Resuscytacja krazeniowo — oddechowa (RKO) — zasady RKO u dorostych, praktyczne ¢éwiczenia
na fantomach.
8. AED (Automatyczny Defibrylator Zewnetrzny) — idea, bezpieczne uzycie, przepisy i regulacje
prawne, resuscytacja z uzyciem AED. Szkolenia przeprowadzone zostang zgodnie z 4-etapowym
procesem nabycia kompetencji (zakres, wzorzec, ocena, poréwnanie).

3. USLUGI ASYSTENCKIE W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ:

1) Spotkania ustalane indywidualnie z asystentem OzN w zaleznosci od potrzeb UP.

2) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu odbedzie spotkania z asystentem w liczbie godzin
zaplanowanych zgodnie z podziatem na stopien niepetnosprawnosci.

3) Planowany wymiar godzinowy w podziale na stopien niepetnosprawnosci:
a) stopien umiarkowany — $rednio 30 godzin miesiecznie,
b) stopien umiarkowany sprzezony — $rednio 40 godzin miesiecznie,
c) stopien znaczny — $rednio 60 godzin miesiecznie,
d) stopien znaczny sprzezony — Srednio 70 godzin miesiecznie.

4. Zakres ustugi: Ustuga asystencka obejmuje wspieranie OzN w wykonywaniu podstawowych
czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego,
edukacyjnego. Bedzie to przede wszystkim wspieranie osoby w realizacji jej osobistych zamiarow.
Dziatania asystenta OzN obejmowac bedg czynnosci zwigzane z UP w obszarze rehabilitacji,
Swiadczen, pracy, wypoczynku, zycia osobistego i rodzinnego. Réwniez posrednio dotyczy¢ beda
czynnosci zwigzanych z ksztattowaniem Srodowiska, w ktérym zyjg OzN. Ustuga asystenta polegaé
bedzie m.in. na: wykonywaniu czynnosci dnia codziennego; wyjsciu, powrocie lub dojazdach z UP
w wybrane przez niego miejsca; zatatwianiu spraw urzedowych; korzystaniu z débr kultury. Asystent
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bedzie miat za zadanie umozliwi¢ OzN aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Nie bedzie
wyreczac rodziny. Jego ustuga polegac bedzie na pomocy w wykonywaniu scisle okreslonych zadan
i czynnosci oraz motywowaniu UP do dziatania. Asystent aktywnie wigczy sie w system rodziny UP,
instytucji spotecznych oraz w system prawa stwarzajgc w miare mozliwosci optymalne warunki
rozwoju UP. Rodzaj ustug i ich zakres godzinowy bedzie uzalezniony od osobistej sytuacji UP
z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. W zaleznosci od potrzeb danej osoby,
ustuga asystencka moze obejmowac réwniez opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach
fizjologicznych.

§7
Obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

1) petnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach realizacji projektu,

2) dotozenia nalezytej starannosci w celu ukoriczenia udziatu w projekcie,

3) aktywnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia, zaangazowania i starannosci
w dziataniach, oraz wspoétpracy z personelem projektu/asystentami OzN,

4) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jako$¢ oferowanego wsparcia,

5) udzielania informacji w trakcie rozméw prowadzonych z Uczestnikami/Uczestniczkami przez
kadre w ramach monitoringu projektu,

6) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7
dni od ich powstania,

7) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na indywidualnych spotkaniach z asystentem OzN poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci (w przypadku oséb ubezwtasnowolnionych podpis sktada
opiekun),

8) udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego wsparcia oraz
pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu,

9) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

10) informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie),

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

12) niezwlocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku wystgpienia sytuacji
uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie wraz z wyjasnieniem przyczyn,

13) udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli
i sprawozdawczosci,

14) ztozenia innych stosownych dokumentéw, ktore bedg wymagane przez Instytucje biorgce udziat
we wdrazaniu programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢

Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikow projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§8
Obowigzki Organizatora
1. Organizator projektu zobowigzany jest do:
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a) Zorganizowania wsparcia opisanego w § 6.
b) Umozliwienia dostepu do Biura projektu w dni robocze: poniedziatek — pigtek, w godzinach 8.00
—15.00;

. Organizator projektu zobowigzany jest wystawi¢ Uczestnikowi/Uczestniczce projektu

zaswiadczenie dotyczace udziatu w projekcie w terminie do 14 dni od daty zgtoszenia.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem Uczestnik/Uczestniczka

projektu zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie pracownikéw
Organizatora w najwczesniejszym mozliwym terminie.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora,
podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn

natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udzialu w projekcie,

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia
z podaniem przyczyn rezygnacji.

. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy

uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez Niego/Nig postanowien niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspodftzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej asystenta OzN lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegdlnego wandalizmu.

. W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw projektu z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku

razgcego naruszenia niniejszego regulaminu Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zostac
wezwana do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych
w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw
projektu.

. Wysoko$¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/kazdej

Uczestnika/Uczestniczki projektu przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu
w projekcie.

§10
Postanowienia korncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” nalezy do

w

Stowarzyszenia Synergia w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
W przypadku zmiany w/w wytycznych Stowarzyszenie Synergia zastrzega sobie prawo zmiany
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niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.
Wszelkie zmiany w Regulaminie beda zamieszczane na biezgco na podstronie internetowej
projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.05.2026r.

Zataczniki:

1.
2.
3.

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,,Synergia wsparcia”,
Zatacznik nr 2: Ankieta badajgca zakres czynnosci ustug asystenckich,

Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych,

Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie o spetnieniu kryteridéw grupy docelowej w ramach projektu,
Zatacznik nr 5: Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku.

. Zatgcznik nr 6: Formularz zgtoszeniowy dla kadry (wolontariuszy) projektu.
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