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REGULAMIN REKRUTAC]JI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Siegamy po kompetencje” dofinansowanym ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Siegamy po
kompetencje”, realizowanego na terenie wojewoddztwa lubelskiego, t6dzkiego, matopolskiego
i podkarpackiego w ramach konkursu nr 1/2024 pn. ,Wspieramy aktywno$¢” z dn. 30.09.2024 r.
na zlecenie realizacji zadan w ramach kierunku pomocy 2: ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI
0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI; typ projektu: 4: WSPARCIE REALIZOWANE POZA
PLACOWKA (W  SZCZEGOLNOSCI: SZKOLENIA, KURSY, WARSZTATY, GRUPOWE
[ INDYWIDUALNE ZAJECIA, USLUGI WSPIERAJACE.

2. Projekt ,Siegamy po kompetencje” jest dofinansowany ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

3. Projekt ,Siegamy po Kkompetencje” jest realizowany na podstawie umowy nr
UM/PW9/2025/3/0_LUBELSKI/10499 o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zawartej
pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych z siedzibg
w Warszawie, a Stowarzyszeniem Synergia z siedzibg w Lublinie.

4. Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Synergia z siedzibg w Lublinie przy ul. Inzynierskiej
5, 20-484 Lublin.

5. Biuro projektu ,Siegamy po kompetencje” miesci sie przy ul. Inzynierskiej 5, 20-484 Lublin.

6. Projektrealizowany jest w okresie 01.04.2025 r. - 31.03.2026r.

7. Liczba oséb otrzymujacych wsparcie: 140;

8. Celem projektu jest wzrost potencjatu i zwiekszenie samodzielnosci 140 beneficjentéw
ostatecznych (0zN). Cel gtbwny osiagniety zostanie w terminie do 31.03.2026 r., poprzez objecie
140 w/w o0séb diagnozg potrzeb, poradnictwem specjalistycznym, fizjoterapiga ruchows,
warsztatami kompetencji interpersonalnych, szkoleniami kompetencji cyfrowych, a takze objecie
63 sposrod w/w oséb wsparciem asystenta OzN, co przyczyni sie do poprawy sytuacji spotecznej
beneficjentéw ostatecznych projektu.

9. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 140 dorostych oséb z niepetnosprawno$ciami,
zamieszkujacych jedno z wojewddztw: lubelskie, podkarpackie, matopolskie lub tédzkie.
Szacunkowo zaktada sie 60 0séb z woj. lubelskiego, 40 os6b z woj. podkarpackiego, 20 oséb
z woj. matopolskiego oraz 20 os6b z woj. tddzkiego. W grupie docelowej:

a) nie wiecej niz 10% stanowia osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
b) co najmniej 90% stanowia osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci z uwagi
na niepetnosprawno$¢ intelektualng, catosciowe zaburzenia rozwojowe, diugotrwatly,
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chroniczng niepelnosprawnos¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawno$¢ sprzezong,
chorobe nowotworowa piersi, a takze osoby o znacznymi/lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci i/lub osoby z niepelnosprawnoscia sprzezona oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozum. zg. z Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb
i Problemoéw Zdrowotnych).

10. Beneficjent ostateczny projektu nie moze korzystac z tej samej formy wsparcia w ramach kilku
réwnocze$nie realizowanych projektéw - jezeli realizacja tej formy wsparcia prowadzi,
w kazdym z projektéw, do osiagniecia takich samych efektow.

§2
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg roéwnosci szans ptci i niedyskryminacji, aby
zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnosé¢, religie, pochodzenie etniczne etc.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego, podkarpackiego,
matopolskiego i tddzkiego od kwietnia 2025 r. do momentu utworzenia listy podstawowej
i rezerwowej z podziatem na pte¢. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia
danej osoby z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu
w projekcie osoba o tej samej ptci z pierwszego miejsca na lisScie rezerwowej. Zapewni
to osiaggniecie zatozonych wskaznikow.

3. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub
wypelni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki. (Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Siegamy po kompetencje”) UWAGA! w formularzu nalezy podpisac¢
oSwiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

b) Aktualne orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci,  aktualne  orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika
ZUS lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow).

4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka

Projektu zobowigzany/a zostanie do ztoZenia podpisanego:

a) Ankieta badajgca aktywno$¢ zawodowo-spoteczng (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

i uczestnictwa projekcie ,Siegamy po kompetencje”)

b) Oswiadczenia o spelnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu ,Siegamy po
kompetencje”(Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Siegamy
po kompetencje”)

€c) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Siegamy po
kompetencje”)

d) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgodny na wykorzystanie wizerunku

Projekt dofinansowano ze srodkéw ;
- . , . . Panstwowy Fundusz
Siegamy po kompetencje Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Rehabilitacji Osob
Oséb Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych


http://www.stowarzyszeniesynergia.org/

% S Y N E R G | A stowarzyszeniesynergia@op.pl

www.stowarzyszeniesynergia.org

(Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Siegamy po
kompetencije”).

5. Warunkiem przystagpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do
projektu na wzorze, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Siegamy po kompetencje” i dostarczenie go wraz z pozostalymi dokumentami
rekrutacyjnymi wymienionymi w § 2 pkt. 3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do
biura projektu: osobiscie w biurze projektu w Lublinie przy ul. Inzynierskiej 5, 20-484 Lublin,
w dni robocze w godzinach 8.00-15.00, przestaé oryginaty poczta na wyzej wymieniony adres
lub przekaza¢ dokumenty podczas bezposredniego spotkania z pracownikiem, ktéry dojedzie
w miejsce wskazane przez osobe zainteresowang udziatem w projekcie. W przypadku
przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia
wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

6. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w biurze projektu przy ul. Inzynierskiej 5, 20-484
Lublin w dni robocze w godzinach 8.00-15.00 oraz do pobrania na stronie internetowej
www.stowarzyszeniesynergia.org. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona
przy projekcie pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetni¢
dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

7. Zgtoszenia, ktére nie sa kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych
kontakt z Kandydatem/Kandydatka oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie beda
rozpatrywane.

8. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadac sie z oceny formalno- merytorycznej prowadzonej
w metodzie zerojedynkowe;j :

I. Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy zloZzone przez potencjalnego
uczestnika dokumenty rekrutacyjne wskazane w § 2 pkt. 3 sag kompletne oraz czy zostaty
poprawnie wypetnione.

Il. Na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dodatkowo na tym etapie Komisja
Rekrutacyjna zweryfikuje czy kazdy/a z Kandydat/ka na Uczestnika/Uczestniczke
Projektu spelnia kryteria uczestnictwa w projekcie tj. czy:

- jest osobg z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci;

- jest osoba powyzej 18 r.z.

- zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) teren wojewddztwa lubelskiego lub
wojewddztwa podkarpackiego lub wojewo6dztwa matopolskiego lub wojewodztwa
t6dzkiego.

Ill. Na podstawie ztozonych dokumentéw wytonionych zostanie 140 Uczestnikow.
Sporzadzony zostanie protokét z rekrutacji wraz z listami os6b wytonionych - lista
podstawowa i lista rezerwowa. Listy dostepne beda w biurze projektu. W przypadku
wiekszej liczby kandydatow niz miejsc w projekcie pierwszenstwo beda miaty osoby,
ktére do tej pory nie korzystaty ze wsparcia w projektach z tozsamym wsparciem oraz
kolejnos¢ zgtoszen. W przypadku uchybien formalnych (np. brak podpisu) KR skontaktuje
sie z kandydatami i poinformuje o konieczno$ci uzupethienia danych w przeciggu 3 dni
roboczych. W przypadku odmowy uzupeinienia uchybien kandydat zostanie odrzucony.
W przypadku rezygnacji danej osoby na tym etapie, bedzie rekrutowana do kolejnego
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etapu osoba z listy rezerwowej. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione mailowo
lub poczta tradycyjng (dodatkowo telefonicznie) oraz przez liste os6b umieszczong na
stronie www.stowarzyszeniesynergia.org. Rezygnacja z udziatlu w projekcie nastapi
przez ztozenie oswiadczenia. W przypadku rezygnacji danej osoby bedzie rekrutowana do
udziatu w projekcie osoba z 1 miejsca na liScie rezerwowe;j.
9. Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowg Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie: Kierownik/czka projektu, Asystentka Kierowniczki projektu.

10. Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 140 osdb, zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktére
spetniajg kryteria grupy docelowej wykazane w §1 pkt. 9.

11. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikoéw/Uczestniczki projektu w pierwszym dniu rozpoczecia
wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpisza o§wiadczenia okreslone w § 2 pkt. 4.

12. O0d przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny zlozonej dokumentacji
rekrutacyjnej) nie przystuguja osobie ubiegajacej sie o udzial w projekcie zadne s$rodki
odwotawcze.

§3
Wsparcie przewidziane w ramach projektu

W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania:

1. Diagnoza potrzeb (wraz z przygotowaniem IPD);

2. Asystent osoby z niepelnosprawnosciami; (dla 126 oséb, z wylaczeniem oséb z orzeczonym
lekkim stopniem niepelnosprawnosci).

3. Poradnictwo specjalistyczne;

4. Fizjoterapia ruchowa;

5. Warsztaty kompetencji interpersonalnych;

6. Szkolenie kompetencji cyfrowych.

§4
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane beda na terenie wojewo6dztwa lubelskiego,
podkarpackiego, matopolskiego i t6dzkiego.

2. Zajecia odbeda sie w salach bez barier architektonicznych w okolicach miejsca zamieszkania
beneficjentéw ostatecznych, na terenie kazdego z w/w wojewddztw.

3. Wsparcie Ustugi asystencji osobistej odbedzie sie w miejscu zamieszkania/w okolicach miejsca
zamieszkania beneficjentow ostatecznych.

4. Zajecia Diagnozy potrzeb wraz z przygotowaniem IPD realizowane beda w wymiarze 2 spotkan
po 2 godziny na osobe,

5. Asystent osoby z niepelnosprawnosciami realizowany bedzie w wymiarze $r. 35 spotkan po 4
godziny na osobe (dla 126 oséb),

6. Poradnictwo specjalistyczne w wymiarze 2 spotkan po 2 godziny na osobe,

Fizjoterapia ruchowa w wymiarze 15 spotkan po 1 godzine na osobe,

~
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8. Warsztaty kompetencji interpersonalnych w wymiarze 5 spotkan po 6 godzin na 10-osobowa

grupe,
9. Szkolenie kompetencji cyfrowych w wymiarze 5 spotkan po 6 godzin na 10-osobowg grupe.

10.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

11.Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecnos$¢ na
zajeciach.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnik6w Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:
- uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzanie obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego,
- wypetniania ankiet monitorujacych i testow (weryfikujacych postep w nauce)
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego p6zniejszych rezultatow,

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie
oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych
formach wsparcia.

4. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.

5. Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na
zasadach okreslonych w § 6.

§6
Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne o$§wiadczenie o tym fakcie (osobiscie,
e-mailem, badz za po$rednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oSwiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czke projektu). Nalezy
poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).
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3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu
z listy Uczestnikoéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw
projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej pici.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze
domagac sie zwrotu kosztow otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki $wiadczen.

§7
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.
3. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2025 r. Realizator Projektu zastrzega
sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Aktualny Regulamin Realizator bedzie umieszcza¢ na stronie internetowej projektu.

Datai czytelny podpis uczestnika/uczestniczki
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