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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywni spotecznie w Lubelskim”
nr FELU.08.01-1P.02-0043/23

§1
Postanowienia ogdlne
. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Aktywni spotecznie w
Lubelskim” realizowanym w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet
VIIl Zwiekszanie spéjnosci spotecznej, Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa.
. Beneficjentem projektu jest Stowarzyszenie Synergia, ul. Inzynierska 5, 20-484 Lublin.

3. Biuro Projektu ,,Aktywni spotecznie w Lubelskim” miesci sie w Lublinie przy ul. Inzynierska 5, 20-484

Lublin. Biuro nie posiada barier architektonicznych i jest dostepne dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na podstawie podpisanej w dniu 28.03.2024 r. umowy z Wojewddztwem
Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w
ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027.

. Okres realizacji projektu: 01.04.2024 r. — 28.02.2025 r.

. Zasieg projektu — woj. lubelskie

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 55 o0sdb spetniajgcych kryteria uczestnictwa, o
ktédrych mowa w § 3 niniejszego regulaminu.

. Celem projektu jest wzrost aktywnosci jest wyzsza zdolno$¢ do pozyskania zatrudnienia oraz wyzszy
poziom aktywnosci spoteczno-zawodowej u 55 uczestnikdw projektu (33 kobiety, 22 mezczyzn)
osiaggniety w terminie do 28.02.2025 r. poprzez objecie 55 uczestnikow projektu kompleksowym
programem na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej, wynikajacym z przygotowanej dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnej Sciezki Reintegracji, obejmujacej indywidualne poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty kompetencji spotecznych, szkolenie zawodowe, staz zawodowy oraz
indywidualne posrednictwo pracy.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojec
. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
e Projekcie — oznacza to projekt , Aktywni spotecznie w Lubelskim”
e Instytucji Posredniczacej (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,
e Beneficjencie projektu/Organizatorze — Stowarzyszenie Synergia.
e Kandydatce — oznacza to osobe starajgcy sie o udziat w projekcie , Aktywni spotecznie w
Lubelskim”
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Osobie niepetnosprawnej/osobie z niepetnosprawnosciami (w tym z niepetnosprawnoscig

intelektualng i os. z zaburzeniami psychicznymi) — oznacza to osobe niepetnosprawng w

Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z2011r., Nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.), takze osobe

z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r.,, Nr 231 poz. 1375), tj. osobe z odpowiednim

orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia.

Osobie z niepetnosprawnoscia sprzezong — oznacza to osobe, u ktérej stwierdzono

wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci;

Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg

m.in.:

a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to
woéweczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowal go jako osobe pracujacg. W
przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczacym osdb bezrobotnych.

Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) — oznacza to osobe zakwalifikowang do udziatu w

projekcie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym regulaminie;

Komisji Rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujgcy

kwalifikacji Uczestnikéw i Uczestniczek projektu;

Pracodawcy — oznacza to, zgodnie z Kodeksem Pracy jednostke organizacyjng, chocby nie

posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikéw;

Stazach — oznacza to nabywanie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu umiejetnosci

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania

stosunku pracy z pracodawca. Korzystanie ze stazu pozwala wiec zdobyé doswiadczenie
zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia;

Stazyscie/Stazystce — oznacza to Uczestnika/Uczestniczke projektu zakwalifikowanego/g do

udziatu w stazu;

§3

Uczestnicy/Uczestniczki projektu

. Projekt skierowany jest do 55 osdb dorostych niezatrudnionych, wykluczonych badz zagrozonych

ubdstwem lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych (w rozumieniu kodeksu

cywilnego) teren wojewddztwa lubelskiego.
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. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych:

1) min. 33 kobiety,

2) min. 40 oséb biernych zawodowo,

3) 15 0sbéb bezrobotnych,

4) 3 osoby dtugotrwale bezrobotne,

5) 4 osoby w wieku 18-29 lat,

6) 11 0sdéb z niepetnosprawnosciami,

. Zgodnie z zatozeniami projektu pierwszenstwo w udziale w projekcie maja:

1) osoby z niepetnosprawnosciami

2) kobiety,

3) osoby dtugotrwale bezrobotne,

4) osoby zamieszkujgce obszary objete GPR (Gminny Program Rewitalizacji)

. Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, najpdzniej w
momencie rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.

. Wiek Uczestnika/Uczestniczki okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

§4
Rekrutacja do projektu
. Nabdr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria, o ktérych
mowa w § 3.
. Czas trwania rekrutacji: do sierpnia 2024 r.

3. Nabor do projektu bedzie prowadzony nastepujgco:

I. Informowanie o projekcie, prowadzonej rekrutacji;

Il. Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych przez Kandydatéw/tki,

Ill. Weryfikacja dokumentdéw rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng pod katem spetnienia
warunkéw udziatu w projekcie;

IV. Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng pod katem przyznania
punktéw premiujgcych za przynaleznos$¢ do danej grupy docelowej;

V. Stworzenie listy podstawowej oraz listy rezerwowej;

VI. Ogtoszenie wynikow i poinformowanie kandydatéw.

. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw/kandydatek na Uczestnikow Projektu w

procesie rekrutacji:

1) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktéry nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ Kandydatki. (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie , Aktywni spotecznie w Lubelskim!”) UWAGA! w formularzu nalezy podpisac
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;
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2) Ankieta badajgca poziom aktywnosci zawodowo — spotecznej (Zatacznik nr 2 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni spotecznie w Lubelskim”)

3) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych
(Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni spotecznie w
Lubelskim”)

4) Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajgce brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. UWAGA! Zaswiadczenie uznaje sie za
wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania;

5) Aktualne zaswiadczenie z Miejskiego/Powiatowego Urzedu pracy potwierdzajgce bycie osobg
bezrobotng zarejestrowang w ewidencji urzedu pracy. UWAGA! Zaswiadczenie uznaje sie za
wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania;

6) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan
zdrowia/niepetnosprawnosé — w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

7) Ankieta potrzeb/usprawnien dla 0séb z niepetnosprawnosciami (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni spotecznie w Lubelskim”) — w przypadku osdb z
niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé w dni robocze:
¢ Bezposrednio do Biura Projektu Stowarzyszenia Synergia, ul. Inzynierska 5, 20-484 Lublin.
¢ Elektronicznie na adres e-mail: stowarzyszeniesynergia@op.pl (przekazanie Organizatorowi

oryginatow dokumentéw zgtoszeniowych nastepuje najpdiniej w pierwszym dniu wsparcia
przewidzianego dla Uczestnika/Uczestniczki projektu).

¢ Droga pocztowaq na adres Biura Projektu: ul. Inzynierska 5, 20-484 Lublin.

6. Wzory dokumentédw rekrutacyjnych dostepne sg na podstronie www projektu oraz w Biurze
Projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne winny by¢ podpisane przez Kandydata/Kandydatke i/lub jego/jej opiekuna
prawnego (w zaleznosci od sytuacji prawnej).

8. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i
rownosci szans (w tym réwnosci pfci), bez stereotypowego przekazu uwzgledniajgc praktyki
antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasadg réwnosci szans pitci i niedyskryminacji,
oferowanego wsparcia bez wzgledu na sprawnosc¢ fizyczng, religie, pochodzenie etniczne,
przynaleznos$é polityczng etc.

9. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

10.Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z
Kandydatem/ Kandydatka, nie podlegajg rozpatrzeniu.

§5
Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek
1. Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie
Kierownik/czka projektu i ewentualnie pracownik Stowarzyszenia.
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. Ocena Kandydatow/Kandydatek do udziatu w projekcie odbywa sie zgodnie z nizej wymienionymi

kryteriami:

kryteria obligatoryjne:

a) przynaleznos¢ do grupy opisanej w § 3 niniejszego Regulaminu;

b) ched udziatu w projekcie wyrazona poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych;

kryteria premiujgce:

a) osoby z niepetnosprawnosciami — 15 pkt.

b) kobiety — 10 pkt.

c) osoby dtugotrwale bezrobotne — 10 pkt.

d) osoby zamieszkujgce obszary objete GPR (Gminny Program Rewitalizacji) — 10 pkt.

Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista Kandydatow i Kandydatek.
Przygotowana zostanie lista podstawowa osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktére
spetniajg kryteria grupy docelowej wskazane w § 3 oraz uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw. O
decyzji Komisji Rekrutacyjnej Uczestnicy/Uczestniczki zostang poinformowani/e poprzez publikacje
listy zakwalifikowanych uczestnikéw do projektu dostepnej w biurze projektu lub telefonicznie lub
e-mailowo. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie, przy zachowaniu
kryteriéw rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna utworzy listy rezerwowe.

. W przypadku, jezeli liczba kandydatéw/kandydatek spetniajgcych w/w kryteria przekroczy limit

miejsc lub kandydaci/-ki otrzymajg takg samg liczbe punktdéw, o przyjeciu decydowaé bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.

Organizator  zastrzega, iz  ostateczna  decyzja  dotyczgca  zakwalifikowania  na
Uczestnika/Uczestniczke projektu nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy wniosku o
dofinansowanie projektu, z uwzglednieniem zatozen wobec grupy docelowe;.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do udziatu w zajeciach w przypadku rezygnacji oséb

z list podstawowych.

Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdra zastapity.

Po zakwalifikowaniu do wudziatu w projekcie, kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu

zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego:

1) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej w ramach projektu , Aktywni spotecznie
w Lubelskim (Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Aktywni
spotecznie w Lubelskim”)

2) Oswiadczenia Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku (Zatacznik nr 6
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni spotecznie w Lubelskim”)

3) Kontrakt socjalny (Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni
spotecznie w Lubelskim”)

§6
Zakres oferowanego wsparcia

Dla Uczestniczek przewidziano wymienione ponizej formy wsparcia:
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1. Diagnoza potrzeb wraz z indywidualng $ciezka reintegracji:

1) To pierwsza forma wsparcia dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

2) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu odbedzie 2 spotkania po 2 godziny z doradca
zawodowym,

3) Realizacja ISR bedzie na biezgco monitorowana i aktualizowana.

4) Z Uczestnikami podpisywany kontrakt socjalny.

2. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne:

1) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu weimie udziat w zajeciach a tematyka spotkan
obejmowac bedzie poradnictwo z zakresu wynikajgcego ze zdiagnozowanych potrzeb podczas
ISR, np. z zakresu: psychologicznego, prawnego, rodzinnego, terapeutycznego i bedzie
dostosowana do indywidualnych probleméw i potrzeb beneficjentdw ostatecznych.

2) Wsparcie obejmuje indywidualne spotkania o wymiarze srednio 8 godzin zegarowych na
uczestnika (4 spotkania po 2 godziny), minimum 1 raz w miesigcu w trakcie catego trwania
projektu.

3. Warsztaty kompetencji spotecznych:

1) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu wezmie udziat w grupowych zajeciach podzielonych na
moduty: Komunikacja interpersonalna, Budowanie poczucia wtasnej wartosci i roli w grupie,
Radzenie sobie ze stresem, Sposoby rozwigzywania konfliktéw, Zarzadzanie czasem,

2) Zajecia beda realizowane w 5 grupach po $r. 11 oséb.

3) Wsparcie obejmuje 40 godzin dydaktycznych na grupe ¢ — 5 dni po $r. 8 godziny / dzien, jeden
modut 8 godzin dydaktycznych.

4) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu podczas zajeé otrzyma wyzywienie catodzienne (obiad
oraz przerwa kawowa).

4. Szkolenia zawodowe:

1) Oferowane szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP
(okreslonymi w IPD tworzonym dla kazdego i kazdej UP), a takze bedg uwzgledniaé rzeczywiste
potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym lub lokalnym rynku pracy, tj.
wynikaé bedzie m.in. z aktualnych dokumentéw rynku pracy, takich jak np. Barometr zawodéw
(najbardziej aktualny na moment realizacji szkolen) oraz z konsultacji z pracodawcami z woj.
lubelskiego.

2) Szkolenia beda realizowane w 5 grupach po $r. 11 oséb.

3) Kazde szkolenie bedzie obejmowato 80 godzin dydaktycznych zaje¢ — 10 dni po $r. 8 godzin /
dzien.

4) Ustugi szkoleniowe bedg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do RIS prowadzony przez
WUP.

5) Szkolenia zakoniczg sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
kwalifikacje uczestnikow.

6) Kazdy/a z Uczestnikdw/czek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne, aby przystgpi¢ do egzaminu koricowego
(zewnetrznego) i uzyskac certyfikat poswiadczajgcy nabyte kwalifikacje.
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7)

Kazdemu/ej z Uczestnikow/czek przystuguje stypendium szkoleniowe za kazdg godzine
odbytego szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie 15,30
zt brutto za kazdg godzine. Za odbytg godzine szkolenia uznaje sie godzine szkolenia podczas,
ktérej obecna byta Uczestniczka i potwierdzita swojg obecnos¢ w postaci ztozonego podpisu na
liscie obecnosci.

Kazdy/a Uczestnik/czka projektu podczas szkolenia (min. 6 godzin/dzien) otrzyma wyzywienie
catodzienne (obiad oraz przerwa kawowa) oraz materiaty szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis
oraz ksigzka/skrypt).

5. Staze zawodowe

1)

2)

3)

8)

Staze zawodowe beda odbywaé sie u pracodawcéw, na stanowisku pracy powigzanym z
tematyka odbytego szkolenia, przez okres 3 miesiecy, na podstawie umoéw podpisanych
pomiedzy Organizatorem, Pracodawcami a Uczestnikami/Uczestniczkami  projektu.
Organizowane bedg w wymiarze 40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie) lub 35 godzin
tygodniowo (7 godzin dziennie) — dotyczy Uczestnikdw/Uczestniczek projektu posiadajgcych
orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Staze zawodowe sg przewidziane dla 55 Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, na podstawie
opracowanej indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR).

Dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki podejmujgcego/-ej staz zostanie opracowany program
stazu, ktory bedzie uwzgledniat potrzeby i potencjat stazysty/-stki, w tym predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe.
Po zakonczeniu stazu kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzyma pisemng ocene,
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika/Uczestniczke i
umiejetnosciach nabytych w trakcie stazu. Dokument ten bedzie podstawg do wydania
zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, ktorzy/ktére podejma staz zawodowy przystuguje
miesieczne stypendium stazowe w wysokosci maksymalnie 2 294,98 zt brutto wraz ze wszystkimi
obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi od stypendium
stazowego przez Organizatora projektu i Uczestnika/Uczestniczke. Stypendium naliczane bedzie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez Stazyste/Stazystke/m-c.
Stypendium stazowe za peten miesigc kalendarzowy (staz odbywany od 1. do 30./31.) bedzie
wyptacane w terminie do 10. dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu zrealizowanego
stazu pod warunkiem dostarczenia list obecnosci, wnioskow urlopowych, zwolnien lekarskich.
Organizator zastrzega, ze wyptata stypendium uzalezniona bedzie od otrzymania od Instytucji
Posredniczgcej transzy dotacji, w ramach ktdérej przewidziane zostaty, zgodnie z
harmonogramem, $rodki pieniezne na ten cel.

W przypadku, gdy staz koiczy sie w trakcie trwania miesigca, stypendium wyptacane bedzie w
terminie do 10. dnia kolejnego miesigca po zakoriczeniu danego miesigca kalendarzowego.
Stypendium za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie.

Realizacja stazy bedzie spetniata warunki okreslone w Europejskich Ramach Stazy i Praktyk oraz
Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk.
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1.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

9) Uczestnik/Uczestniczka projektu skierowany/a do odbycia stazu powinien/a:

a) Przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

b) Sumiennie i starannie wykonywac zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

c) Przestrzegaé przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.

10) Organizator zapewnia Uczestnikom/Uczestniczkom stazu badanie lekarskie oraz ubezpieczenie
NNW.

Indywidualne posrednictwo pracy

1) Indywidualne posrednictwo pracy w wymiarze 6 godzin/osoba (3 spotkania/os. x 2 godz.),
minimum 1 raz w miesigcu podczas trwania stazy zawodowych.

2) Zajecia bedg realizowane indywidualnie dla kazdego Uczestnika.

3) Wsparcie ma na celu opracowanie dokumentacji aplikacyjnej (CV, list motywacyjny), a takze
pomoc w wyszukiwaniu i upowszechnienie co najmniej 3 ofert pracy dla kazdego Uczestnikow
(adekwatnych do jego predyspozycji, umiejetnosci i kwalifikacji), monitorowanie rynku pracy i
informowanie Uczestnikow o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku, informowanie Uczestnikow
0 jego prawach i obowigzkach jako pracownika, skierowanie Uczestnikdw na co najmniej 1
rozmowe kwalifikacyjng, motywowanie Uczestnikdbw do samodzielnego poszukiwania pracy
(przezwyciezenie stresu i apatii zwigzanych z dtugotrwatym poszukiwaniem pracy,
motywowanie do rozwoju, wydobywanie potencjatu z uczestnikéw projektu).

4) Rodzaj oraz czestotliwos¢ wsparcia bedg uzaleznione od preferencji i potrzeb uczestnikow
projektu.

§7
Obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:
petnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach realizacji projektu,
dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w projekcie,
aktywnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia, zaangazowania i starannosci
w dziataniach, oraz wspétpracy z personelem projektu/specjalistami,
wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego wsparcia,
udzielania informacji w trakcie rozméw prowadzonych z Uczestnikami/Uczestniczkami przez
kadre w ramach monitoringu projektu,
informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7
dni od ich powstania,
potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci
(W przypadku oséb ubezwtasnowolnionych podpis sktada opiekun.),
potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem - m.in. materiaty
dydaktyczne, catering. (W przypadku osob ubezwtasnowolnionych podpis sktada opiekun.),
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9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

2.

udostepnienia danych dotyczacych statusu na rynku pracy, w tym formy i warunkéw zatrudnienia
w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie,
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia
zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie do 4 tygodni po zakofczeniu udziatu w
projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto
lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie a w przypadku rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesiace,
udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego wsparcia
oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu,
przestrzegania niniejszego Regulaminu,
punktualnego przychodzenia na zajecia oraz na miejsce odbywania stazu,
uczestniczenia w zajeciach (min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia oraz 100% w
indywidualnych formach wsparcia),
rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia,
informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie),
przedtozenia Organizatorowi zwolnienia lekarskiego niezwtocznie po zaistnieniu takiej sytuacji,
przystapienia do egzamindw zewnetrznych realizowanych na koniec szkolenia z zakresu szkolen
zawodowych,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
niezwtocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku wystgpienia sytuacji
uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie wraz z wyjasnieniem przyczyn,
udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci,
ztozenia innych stosownych dokumentdw, ktére bedg wymagane przez Instytucje biorgce udziat
we wdrazaniu programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

W przypadku niestosowania sie do powyiszych zasad Organizator ma prawo skresli¢

Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikdw projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§8

Obowigzki Organizatora

. Organizator projektu zobowigzany jest do:

a) Zorganizowania wsparcia opisanego w § 6.

b) Umozliwienia dostepu do Biura projektu w dni robocze: poniedziatek — pigtek, w godzinach 8.00
- 16.00;

¢) Wyptaty swiadczen przystugujgcych Uczestniczkom projektu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

. Organizator projektu zobowigzany jest wystawi¢ Uczestnikowi/Uczestniczce projektu

zaswiadczenie dotyczace udziatu w projekcie w terminie do 14 dni od daty zgtoszenia.

A Stowarzyszenie Synergia
Y Y ) stowarzyszeniesynergia@op.pl

814417579


mailto:stowarzyszeniesynergia@op.pl

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | +* *« <P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska ok " §m4€3'%yccéf

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajeé
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowaé o tym fakcie osobiscie lub
telefonicznie pracownikéw Organizatora w najwczesniejszym mozliwym terminie.
. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora,
podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.
. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogag by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie,
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia z
podaniem przyczyn rezygnacji.
. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, Uczestnik/Uczestniczka projektu obowigzana jest do
zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych Organizatorowi, najpdzniej w chwili ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.
. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
uczestnikdbw projektu w przypadku naruszenia przez Niego/Nig postanowien niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
. W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw projektu z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku
razacego naruszenia niniejszego regulaminu Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zostac
wezwana do wniesienia opfaty stanowiacej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych w
ramach projektu (w tym w szczegdlnosci: koszt opracowania IPD, koszt udziatu w szkoleniach, koszt
poczestunku, koszt materiatéw szkoleniowych, zwrot kosztéw dojazdu, stypendium, ubezpieczenie
NNW) w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw projektu.
. Wysoko$¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/kazdej
Uczestnika/Uczestniczki projektu przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczgcych udziatu
w projekcie.
. Zapisy ust. 8 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§10
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” nalezy do

Stowarzyszenia Synergia w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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3. W przypadku zmiany w/w wytycznych Stowarzyszenie Synergia zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w Regulaminie beda zamieszczane na biezgco na podstronie internetowej
projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1.05.2024 r.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,, Aktywni spotecznie w Lubelskim”,
Zatgcznik nr 2: Ankieta badajgca poziom aktywnosci zawodowo — spoteczne;j,

Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego,

Zatacznik nr 4: Ankieta potrzeb / usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami,

Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej w ramach projektu,
Zatacznik nr 6: Oswiadczenie Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku,

NouhkwnNR

Zatacznik nr 7: Kontrakt socjalny.
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