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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywni zawodowo w Lubelskim”
Nr projektu: FELU.09.04-1P.02-0008/23
w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
9.4 Zréwnowazony rynek pracy

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni zawodowo w
Lubelskim”, realizowanego na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Projekt , Aktywni zawodowo w Lubelskim” jest realizowany jest na podstawie Umowy
nr FELU.09.04-1P.02-0008/23-00 podpisanej z Wojewddztwem Lubelskim w imieniu ktérego
dziata Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Synergia z siedzibg w Lublinie przy ul. Inzynierskiej 5,
20-484 Lublin.

Biuro gtéwne projektu ,,Aktywni zawodowo w Lubelskim” miesci sie przy ul. Inzynierskiej 5, 20-
484 Lublin.

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2024 r. —31.12.2024 r.

Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo lubelskie.

Celem projektu jest wyzsza zdolnos¢ do pozyskania zatrudnienia oraz wyzszy poziom aktywnosci
zawodowej u 55 uczestnikdw projektu (44 kobiety, 11 mezczyzn) osiggniety w terminie do
31.12.2024 r. poprzez objecie 55 uczestnikdw projektu kompleksowym i indywidualnym
wsparciem aktywizacji zawodowej, ukierunkowanym na wsparcie zréwnowazonego udziatu w
rynku pracy, a zwtaszcza kobiet, wynikajacym z przygotowanego dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, obejmujacego indywidualne poradnictwo zawodowe, szkolenie
zawodowe, staz zawodowy, indywidualne posrednictwo pracy oraz zwrot kosztow opieki
instytucjonalnej.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§2
Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — oznacza to rozumiec projekt pn. ,Aktywni zawodowo w Lubelskim”,

b) Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — oznacza to Wojewddztwo Lubelskie (Urzagd Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego),

c) Instytucji Posredniczacej (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,

d) Realizatorze Projektu — oznacza to Stowarzyszenie Synergia,

e) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe ubiegajacg sie o udziat w projekcie pn. ,Aktywni
zawodowo w Lubelskim”,

f) Uczestniku/Uczestniczce projektu — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,

g) Dokumenty rekrutacyjne — oznacza to komplet dokumentdéw, ktére nalezy ztozy¢ w biurze
projektu w celu ubiegania sie o udziat w projekcie,

h) Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu,

i) Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy, gotowg do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniiskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen
z tytutu urlopu), sg réwniez traktowane jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy
lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i
aktywne poszukiwanie zatrudnienia,

j) Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy — oznacza to osobe
pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia,
niezarejestrowang w rejestrze Urzedu Pracy,

k) Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza osobe bezrobotng pozostajgcg w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

I) Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m.in.:

a) studenci studidow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) to
woéweczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowal go jako osobe pracujgcg. W
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przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we
wskazniku dotyczacym osdb bezrobotnych.

m) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawne w swietle przepiséow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia,

n) Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie
podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne
—ISCED 3,

0) Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowos¢, w ktérej dana
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu,

p) Osobie w kryzysie bezdomnosci, dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonej bezdomnoscia — to osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i
zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktdrym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujagca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez
mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a
takze osoba wczes$niej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujaca
wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

q) Osobie obcego pochodzenia — oznacza osobe ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

r) Osobie z krajow trzecich — oznacza to osobe, ktéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcdow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

s) Osobie nalezagcej do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowanych) — oznacza to osobe, nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, w
tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie - zgodnie z prawem krajowym
mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska,
romska, tatarska.
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§3
Uczestnicy projektu
Projekt skierowany jest do 55 oséb dorostych (44K; 11M) spetniajgcych wszystkie ponizsze
warunki:
a) Zamieszkujg lub przebywajg na ternie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego,
b) Pozostajg bez zatrudnienia (bierne zawodowo Iub bezrobotne w tym dtugotrwale
bezrobotne),

W ramach projektu grupe docelowga stanowi¢ beda:

a) Kobiety — minimum 44 osoby,

b) Osoby bierne zawodowo — maksymalnie 20 osdb,

c) Osoby bezrobotne — minimum 35 0sdb,

d) Osoby dtugotrwale bezrobotne — minimum 28 oséb (50% osdb),
e) Osoby z niepetnosprawnoscig — minimum 6 o0séb (10% osdb),

f) Osoby w wieku 18-29 lat — minimum 4 osoby.

Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu w momencie
rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

§4
Rekrutacja do projektu
Rekrutacja prowadzona bedzie prowadzona w sposdb otwarty, bezposredni, rzetelny, bezstronny,
dostosowany i adekwatny do sytuacji kandydatéw, bez stereotypowego przekazu uwzgledniajac
praktyki antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji,
aby zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia bez wzgledu na sprawnosé fizyczna, religie, pochodzenie etniczne,
przynaleznos$¢ polityczng etc.

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego
w terminie od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. (Srednio po 11 oséb/m-c) . i potrwa do momentu
zebrania 5 grup 11-osobowych oraz utworzenia listy podstawowej i rezerwowej z podziatem na
pteé. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba o tej samej
ptci z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej. Zapewni to osiggniecie zatozonych wskaznikdw.
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Dokumenty wymagane od kandydatow/ek na  Uczestnika/Uczestniczke  Projektu

w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktdry nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozyé wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki. (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
LAktywni zawodowo w Lubelskim”) UWAGA! w formularzu nalezy podpisa¢ oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

b

~—

Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami — (jesli dotyczy) (Zatgcznik nr

2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni zawodowo w Lubelskim”)

c) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Aktywni
zawodowo w Lubelskim”)

d) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan
zdrowia/niepetnosprawnos¢ — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

e) Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej — w przypadku oséb
posiadajgcych status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy (jesli dotyczy).
UWAGA! Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

f) Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajgce brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne - w przypadku oséb bezrobotnych nie
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub oséb biernych zawodowo (jesli dotyczy).
UWAGA! Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

g) Zaswiadczenia z MOPS/PCPR/inne (jesli dotyczy)

h) Inne zaswiadczenia/dokumenty decydujgce o kwalifikowalnosci kandydata do uczestnictwa

w projekcie.

Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu

zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego:

a) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu ,, Aktywni zawodowo
w Lubelskim” (Zatqcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni
zawodowo w Lubelskim”)

b) Oswiadczenia Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku (Zatgcznik
nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni zawodowo w Lubelskim”)

Warunkiem przystapienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu
na wzorze, stanowigcym zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Aktywni zawodowo w Lubelskim

nn

i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami
rekrutacyjnymi wymienionymi w § 4 pkt. 3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do
biura projektu w dni robocze w godzinach 8.00- 15.00, przesta¢ oryginaly poczta na wyzej
wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty podczas spotkania z Kierownikiem/-czkg projektu
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6.

(dogodne dla o0séb z niepetnosprawnosciami). W przypadku przestania dokumentow za
posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date
otrzymania dokumentdw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone
dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze projektu w dni robocze w godzinach 8.00-15.00
oraz do pobrania na stronie internetowej projektu. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra
zatrudniona przy projekcie pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetnié
dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,, Aktywni zawodowo w Lubelskim” dostepne sg
na stronie internetowej www.stowarzyszeniesynergia.org/projekty/aktywni-zawodowo-w-
lubelskim/ oraz w biurze projektu ,,Aktywni zawodowo w Lubelskim”.

Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie beda
rozpatrywane.

Proces rekrutacji do projektu bedzie obejmowat nastepujgce etapy rekrutacji:

ETAP | Przyjmowanie dokumentow zgtoszeniowych — etap ten polega na ztozeniu kompletu
dokumentéw przez kandydatow do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ ztozone
przez kandydatow/tki w formie papierowej osobiscie, pocztg lub w formie mailowej/telefonicznej
z koniecznoscig pdzniejszego dostarczenia dokumentéw w formie papierowej do biura projektu
(forma dogodna dla 0séb z niepetnosprawnosciami).

. ETAP | Ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowe].

Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego uczestnika dokumenty
rekrutacyjne wskazane w § 4 pkt. 3 sg kompletne oraz czy zostaty poprawnie wypetnione oraz czy
sg spetnione kryteria uczestnictwa przez Kandydata/tke tj.:

- Posiadanie status osoby ktéra zamieszkuje lub przebywa na terenie wojewddztwa lubelskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

-Pozostajg bez zatrudnienia (bierne zawodowo lub bezrobotne w tym dtugotrwale bezrobotne),

ETAP Il Ocena merytoryczna: Na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dodatkowo
na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli kazdemu/ej z Kandydatow/tek na
Uczestnika/Uczestniczke Projektu dodatkowe punkty za przynaleznos¢ do ponizszej grupy:

- osoby powracajgce na rynek pracy w zwigzku z urodzeniem/wychowaniem dziecka — 5pkt

- 0s6b bedacych kobietami + 10 pkt

- 0s6b dtugotrwale bezrobotne — 10pkt

- 0s0b z niepetnosprawnosciami +15 pkt

A Stowarzyszenie Synergia
Y Y ) stowarzyszeniesynergia@op.pl

814417579


mailto:stowarzyszeniesynergia@op.pl

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | +* *« <P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska ok " §m4€3'%yccéf

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

10.

11.

12.

13.

14.

UWAGA! Osoby zaliczajqce sie do kilku grup uzyskiwac bedq punkty za kazdg z grup.

. Stworzenie zanonimizowanych list rankingowych.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste podstawowg (osoby z najwyzszg liczbg punktéw) i rezerwowg
(uruchamiang w przypadku rezygnacji lub skreslenia oséb z listy podstawowej). O
zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie decydowac bedzie ilos¢ zdobytych punktéw w
procesie rekrutacji. W przypadku tej samej liczby punktéw, decydowac beda punkty premiujace,
a w ostatecznosci kolejnos¢ zgtoszen. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione
telefonicznie. Ogtoszenie wynikdw i listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, beda
znajdowaty sie rowniez w biurze projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia o rezygnacji lub
braku min. 80% obecnosci na kazdych zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreslony/a z
listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (wyjatek stanowi¢ bedg godziny usprawiedliwione z
przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykreslenia
Uczestnika/Uczestniczki, beda rekrutowane osoby do udziatu w projekcie o tej samej ptci z 1
miejsca listy rezerwowej.

Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 1-osobowg Komisje
Rekrutacyjng — Kierownik/-czka projektu.

W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteridw przy jednoczesnej zbyt
duzej liczbie chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktow) decydowac bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.

Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 55 osdéb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktére
spetniajg kryteria grupy docelowej wykazane w § 3 pkt. 1 i § 4 pkt. 9 oraz otrzymaty najwieksza
ilos¢ punktéw zgodnie z opisanymi etapami w § 4 pkt. 9.

Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu beda zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu
projektu.

Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie
zadne $rodki odwotawcze.

§5
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym procesem aktywizacji
zawodowej tj. bedzie zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.
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VL.

W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:
Diagnoza potrzeb wraz z Indywidualnym Planem Dziatania — 100% Uczestnikéw Projektu wezmie
udziat w diagnozie. Kazdy z uczestnikdw wezmie udziat w 2 spotkaniach po 2 godziny.

. Opieka instytucjonalna — 27% Uczestnikdéw Projektu otrzyma refundacje kosztéw opieki

instytucjonalnej nad dzieckiem lub osobg zalezna.

Indywidualne poradnictwo zawodowe — 100% Uczestnikdw Projektu weZmie udziat w
poradnictwie. Kazdy z uczestnikdw wezmie udziat w 4 spotkaniach po 2 godziny.

Szkolenia zawodowe - 100% Uczestnikdw Projektu weZmie udziat w jednym szkoleniu
zawodowym. Kazdy z uczestnikéw wezmie udziat w jednym szkoleniu zawodowym w wymiarze 96
godzin na grupe, 12 spotkan po 8 godzin, w 11 osobowych grupach.

Staie zawodowe - 100% Uczestnikdw Projektu weZmie udziat w stazach zawodowych. Kazdy z
uczestnikéw wezmie udziat w 3 miesiecznym stazu zawodowym.

Indywidualne posrednictwo pracy - 100% Uczestnikdw Projektu wezmie udziat w indywidualnym
posrednictwie pracy. Kazdy z uczestnikow weZmie udziat w 3 spotkaniach po 2 godziny.

§6

Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego,

w miastach powiatowych, powiatéw okreslonych w formularzu zgtoszeniowym lub innym
dogodnym dla Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu miejscu.

. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby

z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane beda w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

. Wszystkie zajecia indywidualne przewidziane w projekcie realizowane beda w wymiarze

maksymalnie 4 godzin / dziennie na osobe, zas w przypadku zaje¢ grupowych maksymalnie 8 godzin
zajec dziennie na osobe / grupe.

. Wszystkie zajecia grupowe odbywac sie bedg w grupach $rednio 11-osobowych (z wyjatkiem zajeé

indywidualnych). W poszczegélnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.
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. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecno$¢ na
poszczegdlnych zajeciach, a takie otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych
w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych szkolenn / obecnosci na egzaminie
zewnetrznym oraz odebraniu dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji.

. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) Materiaty szkoleniowe, tj. teczka, notes, dtugopis,

b) Materiaty dydaktyczne tj. skrypt / podrecznik,

c) Zwrot kosztdéw opieki instytucjonalnej nad dzieckiem / osobg zalezng,

d) Ubezpieczenie NWW,

e) Stypendium szkoleniowe,

f) Stypendium stazowe,

g) Poczestunek (w przypadku zaje¢ powyzej 4 godzin dziennie) oraz ciepty positek (w przypadku
zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

. Wyptata przewidzianych w niniejszym paragrafie pkt. 8 litera e) i f) stypendiéw nastgpi po
ukonczeniu danej formy wsparcia oraz weryfikacji list obecnosci, pod warunkiem dostepnosci
srodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu. W przypadku ich braku, wyptata nastgpi
niezwfocznie po otrzymaniu tych srodkéw z Instytucji Posredniczacej bedacej strong umowy o
dofinansowanie projektu.

Wyptata przewidzianego w niniejszym paragrafie pkt. 8 litera c) zwrotu kosztow opieki
instytucjonalnej nastgpi po kazdym zakoriczonym miesigcu udziatu w projekcie uczestnika projektu
lub na koniec udziatu w projekcie uczestnika projektu oraz weryfikacji poprawnosci przedtozonego
whniosku, pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu.
W przypadku ich braku, wyptata nastgpi niezwtocznie po otrzymaniu tych srodkéw z Instytucji
Posredniczgcej bedgcej strong umowy o dofinansowanie projektu.

§7

Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) Potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego i
innych dokumentach,

d) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych,

e) Korzystania z powierzonych im urzgdzen zgodnie z instrukcjg obstugi,

f)  Wypetniania ankiet monitorujgcych i testow (weryfikujgcych postep w zdobywaniu wiedzy
i kompetencji) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw,
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g) Informowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia),

h) Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakornczenia udziatu w projekcie, danych
dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie. Podpisujagc Regulamin
Uczestnicy/Uczestniczki wyrazajg zgode na przekazanie Realizatorowi Projektu danych
potrzebnych do monitorowania wskaznikdw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji,

i) Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, kopi
dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie lub zaswiadczenia o podjeciu zatrudnienia lub
samozatrudnienia oraz certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje i kompetencje nabyte
pO opuszczeniu programu,

j) Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcdw, wyktadowcow, oséb
realizujgcych projekt i innych uczestnikéw projektu,

k) Powiadomienia PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach projektu, w
terminie do 7 dni od jego rozpoczecia w przypadku Uczestnikow/Uczestniczek projektu
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotnych,

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie
oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

. Uczestnik/Uczestniczka  Projektu zobowigzany/a jest do przediozenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w
projekcie oraz w ciggu 4 tygodni po jego zakonczenia. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie
s3: kopia umowy o prace i/lub cywilnoprawnej i/lub zaswiadczenia z zaktadu  pracy
potwierdzajgcego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: wyciag
CEIDG/KRS z datg oraz dowdd optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla
niego formach wsparcia.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100% zaje¢ projektowych
realizowanych indywidualnie oraz w minimum 80% zaje¢ projektowych realizowanych grupowo
pod rygorem skreSlenia z listy uczestnikbw — wyjgtek stanowi¢ bedzie nieobecnosc¢
usprawiedliwiona.

. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajeé¢ z przyczyn:
a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od
momentu rozpoczecia zwolnienia,
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b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych
okolicznosci,

7. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikow — 20% nieobecnosci).

8. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka projektu
zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

9. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.

10.Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystgpic do egzaminu
wewnetrznego/zewnetrznego realizowanego na koniec kazdego szkolenia/kursu.

11.Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztéw opieki instytucjonalnej nad
dzieckiem / osobg zalezng za kazdy miesigc udziatu w projekcie, lecz nie dtuzej niz przez 5 miesiecy
udziatu w projekcie. Wysokos$é zwrotu kosztodw opieki zostata okreslona na poziomie maksymalnie
150,00 zt brutto miesiecznie.

12.Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng dotyczy wytgcznie form instytucjonalnych.

13.Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng dotyczy wytgcznie tych miesiecy w trakcie,
ktérych uczestnik/uczestniczka bierze czynny udziat w projekcie. Udziat ten potwierdzany jest
poprzez aktywne uczestnictwo w przewidzianych dla uczestnika/uczestniczki formach wsparcia
potwierdzone osobistym podpisem na listach obecnosci z danej formy wsparcia.

14.Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng nastepuje po weryfikacji ztozonego wniosku
wraz z zatgcznikami oraz obecnosci uczestnika/uczestniczki projektu w przewidzianych dla niego
formach wsparcia. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw z ww. tytutu jest wypetnienie oraz
dostarczenie do Biura Projektu wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng wraz
z zatgcznikami.

15.Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazda
godzine odbytego szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostata okreslona na poziomie
11,94 zt netto za kazdg godzine. Za odbytg godzine szkolenia uznaje sie godzine szkolenia podczas,
ktérej obecny byt Uczestnik/Uczestniczka i potwierdzit/a swojg obecnos$¢ w postaci ztozonego
podpisu na liscie obecnosci.
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16.Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w wysokosci
1 790,30 zt netto za kazdy petny miesigc.

17 Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na
zasadach okreslonych w § 8.

§8
Rezygnacja z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie,
e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne
istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czke projektu). Nalezy podaé powody rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.
zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikdw projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej same;j ptci.

5. Osoby z listy rezerwowe] bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy uczestnikéw,
Realizator Projektu moze domagac sie od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu otrzymanych materiatow
szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki $wiadczen.

§9
Postanowienia koricowe
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.
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. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu o

wytyczne obowigzujgce dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2024 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny

Regulamin Realizator Projektu bedzie umieszczac na stronie internetowej projektu.

Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

Zataczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni zawodowo w Lubelskim”:

1.

I U T

Formularz zgtoszeniowy projektu.

Ankieta potrzeb/usprawnien dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Oswiadczenia o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych.
Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej.

Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku.

Whniosek o zwrot kosztéw opieki instytucjonalnej nad dzieckiem / osobg zalezna.
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