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REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Gotowi na aktywnos¢ zawodowa”

w ramach konkursu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nr 1/2024 pn.
»Wspieramy aktywno$c¢”, kierunek pomocy: Wejscie os6b niepetnosprawnych na rynek pracy, typ projektu:
Wejscie 0s6b niepetnosprawnych na rynek pracy bez wykorzystania metody zatrudnienia wspomaganego

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Gotowi na
aktywnos¢ zawodowq”, realizowanego na terenie wojewddztwa lubelskiego,
podkarpackiego i matopolskiego w ramach konkursu nr 1/2024 pn. ,Wspieramy aktywnos$¢”,
na zlecenie realizacji zadan w ramach kierunku pomocy 1: WEJSCIE 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA RYNEK RACY; typ projektu: Wejscie os6b niepelnosprawnych na
rynek pracy bez wykorzystania metody zatrudnienia wspomaganego.

2. Projekt ,,Gotowi na aktywnosé zawodowq” jest dofinansowany ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

3. Projekt , Gotowi na aktywnosé zawodowq” realizowany jest na podstawie umowy nr
UM/PW9/2025/3/0_LUBELSKI/10434 o zlecenie realizacji zada w ramach art. 36 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, zawartej
pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych z siedzibg w
Warszawie, a Stowarzyszeniem Synergia z siedzibg w Lublinie.

4. Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Synergia z siedzibg w Lublinie przy
ul. Inzynierskiej 5, 20-484 Lublin.

5. Biuro projektu , Gotowi na aktywnos¢ zawodowq” miesci sie przy ul. Inzynierskiej 5,
20-484 Lublin.

6. Projekt realizowany jest w okresie 01.03.2025 r. - 28.02.2027 r.

7. Liczba oséb otrzymujacych wsparcie: 240;

8. Celem gtéwnym projektu jest wyzszy poziom aktywnosci zawodowej u 240 beneficjentow
ostatecznych skutkujgcy wejsciem na rynek pracy przez minimum 25% beneficjentow w
terminie do 28.02.2027 r., poprzez objecie 240 beneficjentow wsparciem wynikajacym z
przygotowanego dla kazdego beneficjenta Indywidualnego Planu Drogi Zyciowej i
Zawodowej, obejmujacym: specjalistyczne poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe,
posrednictwo pracy oraz staz zawodowy.
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9. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 240 os6b z niepetnosprawnos$ciami (po 120
0s6b na kazdy okres finansowania), w tym: nie wiecej niz 20% (48 os6b) stanowig osoby z
lekkim stopniem niepelnosprawnos$ci, co najmniej 80% (192 osoby) stanowig osoby z
orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawno$ci z uwagi na niepelnosprawnos¢
intelektualna, catosciowe zaburzenia rozwojowe, dtugotrwatg chroniczng niepeinosprawnos¢
o charakterze psychicznym, niepelnosprawnos$¢ sprzezong, chorobe nowotworowa piersi, a
takze osoby o0 znacznym i/lub umiarkowanym stopniu niepelosprawnosci, z
niepelnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
niepelnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w
rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych).

10. Beneficjentami ostatecznymi projektu mogg by¢ osoby wylacznie w wieku aktywnosci
zawodowej (tj. osoby, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego), ktére na dzien rekrutacji do
projektu nie sg zatrudnione.

11.Beneficjent ostateczny projektu nie moze korzysta¢ z tej samej formy wsparcia w ramach
kilku réwnocze$nie realizowanych projektow - jezeli realizacja tej formy wsparcia prowadzi,
w kazdym z projektéw, do osiggniecia takich samych efektéw.

§2
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pici i niedyskryminacji, aby
zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnos¢, religie, pochodzenie etniczne etc.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego,
podkarpackiego i matopolskiego w okresie 04.2025-10.2026 do momentu utworzenia listy
podstawowej i rezerwowej. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia
danej osoby z listy Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu w
projekcie osoba z pierwszego miejsca na lisScie rezerwowej. Zapewni to osiggniecie
zatozonych wskaznikow.

3. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w
procesie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy do projektu, ktéry nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej
lub wypemhi¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z
czytelnym podpisem Kandydata/ki. (Zatqcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi na aktywnosé zawodowq”)

UWAGA! w formularzu nalezy podpisac oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

b) Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci, aktualne orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub aktualne orzeczenie r6wnowazne (orzeczenie lekarza orzecznika
ZUS lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow).

¢) Ankieta badajgca poziom aktywnos$ci zawodowo-spotecznej

(Zatqcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi na aktywnosé
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zawodowq”)

d) OsSwiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu ,Gotowi na
aktywnos$¢ zawodowgq”

(Zatqcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi na aktywnosé
zawodowq”)

e) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

(Zatqcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi na aktywnos¢
zawodow3”)

f) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgodny na  wyKorzystanie
wizerunku

(Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi na aktywnos¢
zawodow3”)

4. Warunkiem przystapienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do
projektu na wzorze, stanowigcym zatqcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Gotowi na aktywnos¢ zawodowq” i dostarczenie go wraz z pozostatymi
dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w § 2 pkt. 3 niniejszego Regulaminu w
wyznaczonym terminie do biura projektu:

e osobiscie w biurze projektu w Lublinie przy ul. Inzynierskiej 5, 20-484 Lublin
w dni robocze w godzinach 8.00-15.00
lub

e przestaé oryginaty poczta na wyzej wymieniony adres
lub

e przekaza¢ dokumenty podczas bezposredniego spotkania z pracownikiem, ktéry
dojedzie w miejsce wskazane przez osobe zainteresowang udziatem w projekcie.

W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania dokumentéw uznaje sie date
potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja
zwrotowi.

5. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w biurze projektu przy ul. Inzynierskiej 5, 20-484
Lublin w dni robocze w godzinach 8.00-15.00 oraz do pobrania na stronie internetowej
www.stowarzyszeniesynergia.org. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona
przy projekcie pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetnic
dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

6. Zgtoszenia, ktdore nie s3 kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych
kontakt z Kandydatem/Kandydatka oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie
beda rozpatrywane.

7. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktada¢ sie z oceny formalnej prowadzonej w metodzie
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zerojedynkowe;j:
I. Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego uczestnika
dokumenty rekrutacyjne wskazane w § 2 pkt. 3 sa kompletne oraz czy zostaty
poprawnie wypetnione.

Il. Na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dodatkowo na tym etapie
Komisja  Rekrutacyjna  zweryfikuje czy kazdy/a z Kandydat/ka na
Uczestnika/Uczestniczke Projektu spelnia kryteria uczestnictwa w projekcie, tj. czy:

- jest osobg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
- posiada status osoby pozostajacej bez zatrudnienia;

- zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) teren wojewddztwa lubelskiego,
podkarpackiego lub matopolskiego

- brata udziat/nie brata udziatu w projektach z tozsamym wsparciem

I11.Na podstawie ztoZzonych dokumentéw wytonionych zostanie 240 oséb (po 120 os6b na
kazdy okres). Sporzadzony =zostanie protokét z rekrutacji wraz z listami oséb
wytonionych - lista podstawowa i lista rezerwowa. O decyzji komisji rekrutacyjnej
Uczestnicy/Uczestniczki  zostang poinformowani/e poprzez publikacje listy
zakwalifikowanych uczestnikéw do projektu oraz listy rezerwowej — obie dostepne w
biurze projektu z uwzglednieniem RODO. Informacje bedg podane réwniez telefonicznie
lub e-mailowo.

IV. W przypadku uchybienn formalnych (np. brak podpisu) KR skontaktuje sie z
kandydatami i poinformuje o konieczno$ci uzupeinienia danych w przeciaggu 3 dni
roboczych. W przypadku odmowy uzupeinienia uchybien kandydat zostanie odrzucony.
W przypadku rezygnacji danej osoby na tym etapie, bedzie rekrutowana do kolejnego
etapu osoba z listy rezerwowe;j.

V. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastapi przez ztozenie oSwiadczenia lub nieuzyskanie
80% obecnosci na kazdym z zaje¢ (w takim przypadku osobabedzie wykreslona z listy
uczestnikow projektu, wyjatek: godziny usprawiedliwione z przyczyn niezaleznych od
uczestnika projektu). W przypadku rezygnacji lub wykreslenia danej osoby bedzie
rekrutowana do udziatu w projekcie osoba z 1 miejsca na liscie rezerwowe;j.

8. Kwalifikacja Uczestnikdw/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowg Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie: Kierownik/czka projektu, Asystentka Kierowniczki projektu.
Pierwszenstwo beda miaty osoby, ktore nie korzystaty do tej pory ze wsparcia w projektach z
tozsamym wsparciem, w ostatecznos$ci decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

9. Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 240 os6b (po 120 os6b na kazdy okres),
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, ktére spetniajg kryteria grupy docelowej
wykazane w §1 pkt. 9 oraz otrzymaly najwieksza ilo§¢ punktéw zgodnie z opisanymi etapami
w § 2 pkt. 9.

10. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny nie przystuguja osobie ubiegajacej

Panstwowy Fundusz
Gotowi na aktywnosé Projekt dofinansowano ze $rodkéw Rehabilitacji 0s6b
zawodowa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych


http://www.stowarzyszeniesynergia.org/

% S Y N E R G | A stowarzyszeniesynergia@op.pl

www.stowarzyszeniesynergia.org

sie o udziat w projekcie zadne Srodki odwotawcze.

§3
Wsparcie przewidziane w ramach projektu

1. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym programem
aktywizacji opartym na indywidualnie opracowanym Planie Drogi Zyciowej i Zawodowe;j i
bedzie zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.

2. W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania:

e Przygotowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Drogi Zyciowej i Zawodowej

(zajecia indywidualne):
- w wymiarze 2 spotkan po 2 godziny zegarowe na 1 Uczestnika.

o Specjalistyczne poradnictwo zawodowe (indywidualne):
-w wymiarze 6 spotkan po 2 godziny zegarowe na 1 Uczestnika;
- tematyka spotkan obejmowac¢ bedzie specjalistyczne poradnictwo zawodowe z zakresu
wynikajgcego ze zdiagnozowanych potrzeb podczas IPDZiZ.

e Szkolenia podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe (grupowe)
-w wymiarze 120 godzin zegarowych/grupa 10 os., zakoniczone egzaminem zewnetrznym
na potwierdzenie kwalifikacji.
-szkolenia i tematyka zostang dostosowane do wynikéw zdiagnozowanych w IPDZiZ,
potrzeb szkoleniowych, oczekiwan i brakéw kwalifikacyjnych uczestnikow projektu, a takze
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

e Posrednictwo pracy w wymiarze 3 spotkan po 2 godziny zegarowe na osobe;

§4
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane beda na terenie wojewo6dztwa lubelskiego,
podkarpackiego i matopolskiego, w miastach powiatowych lub innym dogodnym dla
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu miejscu.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestnikami/Uczestniczkami beda
osoby z niepetnosprawno$ciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w
budynkach i salach  architektonicznie = dostosowanych do  potrzeb  oséb
z niepetnosprawno$ciami

3. Wszystkie zajecia indywidualne przewidziane w projekcie realizowane bedg w wymiarze
maksymalnie 6 godzin dziennie na osobe, zas w przypadku zaje¢ grupowych maksymalnie

8 godzin zajec¢ dziennie na osobe / grupe.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec¢
i szkolen oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

5. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem
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potwierdza obecno$¢ na poszczegdlnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatléw
szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenie o ukonczeniu poszczegdlnych
szkolen / obecno$ci na egzaminie zewnetrznym oraz odebraniu dokumentéw
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji.

6. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:
a) Materiaty szkoleniowe tj. teczka, notatnik, dtugopis, pendrive przekazywane na
pierwszych zajeciach dydaktycznych zaplanowanych w projekcie;

b) Materialy dydaktyczne (podrecznik i/lub skrypt)

c) Stypendium szkoleniowe,

d) Stypendium stazowe,

e) Obiad/przerwa kawowa (w przypadku zaje¢ trwajacych 6 i wiecej godzin dziennie);
f) Ubezpieczenie NWW;

g) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia/stazu.

7. Wyplata przewidzianego w niniejszym paragrafie w pkt. 6 podpunkt c) i d) stypendium
nastgpi poukonczeniu danej formy wsparcia oraz weryfikacji list obecnos$ci, pod warunkiem
dostepnosci sSrodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu. W przypadku ich brakuy,
wyplata nastgpi niezwlocznie po otrzymaniu tych $rodkéw z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6bNiepeinosprawnych, bedacego strong umowy o dofinansowanie projektu.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzanie obecnos$ci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego,
- wypehiania ankiet monitorujacych i testéow (weryfikujacych postep w nauce)
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdZniejszych rezultatow,

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w
projekcie oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we  wszystkich
przewidzianych formach wsparcia.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
projektowych realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow.

5. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.
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6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu realizowanego
na koniec kazdego szkolenia zawodowego.

7. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na
zasadach okreslonych w § 6.

§6
Rezygnacja z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje
sie niezwtlocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie
(osobiscie, e-mailem, badz za po$rednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie
do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja
taka jest mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn
(choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czke
projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedilozy¢ zaswiadczenie lub inny
stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu
z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow
projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% realizacji
wsparcia, pod warunkiem nadrobienia zalegto$ci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze
domaga¢ sie zwrotu otrzymanych materialéw szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych
przez Uczestnika/Uczestniczki §wiadczen.

7. Zapisy pkt. 6 nie maja zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w
projekcie byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

§7
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zawodowa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych


http://www.stowarzyszeniesynergia.org/

Postanowienia koncowe
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego

Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.
3. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.04.2025 r. Realizator Projektu zastrzega
sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Aktualny Regulamin Realizator bedzie umieszcza¢ na stronie internetowej projektu.

Data i czytelny podpis uczestnik

Gotowi na aktywnosc¢ Projekt dofinansowano ze §rodkéw Pafistwowy Fundusz

zawodowa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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