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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Lubelskie bez barier” POWR.01.05.01-1P.03-00-001/20
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014-2020

wspélfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Niniejszy regulamin okres$la proces rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie ,,Lubelskie bez
barier” w ramach osi priorytetowej |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Dziatanie: 1.5 Rozwoj potencjatu zawodowego osob
z niepelnosprawnosciami, Poddziatanie: 1.5.1 — Rozw¢j potencjalu  zawodowego 0sdb
Z niepelnosprawnosciami — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, realizowany przez
Stowarzyszenie Synergia w Lublinie, wspotfinansowany ze $srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt realizowany jest w okresie: 01.09.2021r. - 31.12.2022r. Biuro projektu miesci
si¢ w Lublinie przy ul. Inzynierskiej 3, pokoj 10.

§2

Celem projektu jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérdd 70 0s6b(42 kobiet, 28 mezczyzn): OzN"
i 0s6b biernych zawodowo z powodu choroby poprzez realizacje indywidualnej i kompleksowe;j
aktywizacji zawodowej, w terminie 01.09.2021-31.12.2022r. Realizacja projektu przyczyni si¢
do osiggnigcia celu szczegdtowego POWER: Zwigkszenie poziomu i jakosci zatrudnienia OzN i 0sob

biernych zawodowo z powodu choroby.

§3

Uczestnicy projektu (Beneficjenci Ostateczni)

Uczestnikami projektu bedzie 70 osdb (42 kobiety, 28 megzczyzn) pozostajacych bez zatrudnienia,
w tym: 50 bezrobotnych OzN oraz 20 osob biernych zawodowo z powodu choroby. Projekt obejmie
wsparciem osoby zamieszkujace na terenie woj. Lubelskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).
Uczestnikami projektu sa wytacznie osoby powyzej 18 roku zycia oraz co najmniej 40% uczestnikow

projektu bedzie pochodzito z obszaréw wiejskich.

§4
Proces rekrutacji
1. Rekrutacja bedzie bezposrednia, otwarta dla kazdego zainteresowanego, rzetelna, sformalizowana,

zgodna z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z zasada dostepnosci dla OzN i zasada
zrownowazonego rozwoju. Nie wystapi dyskryminacja ze wzgledu na jakakolwiek przestanke.
Podczas rekrutacji zapewniony bedzie rowny dostgp do informacji o projekcie oraz mozliwosé¢

zgloszenia udziatu w nim osobom z r6znymi niepelnosprawnosciami.
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2. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona na terenie woj. lubelskiego, w terminie 09-12.2021r., z
mozliwos$cig przedtuzenia do 31.03.2022 r. Przyjmie charakter turowy (1tura=1miesigc).

3. Za proces rekrutacji odpowiedzialna jest Koordynatorka Projektu.

4. Zgloszenia do projektu mozna dokona¢ poprzez wypeklnienie, a nastgpnie zlozenie
osobiscie/poczta/mailowo z pdzniejszym dostarczeniem dokumentacji rekrutacyjnej w siedzibie
Stowarzyszenia Synergia, ul. Inzynierska 3, 20-484 Lublin, (dokumentacja do pobrania ze strony

stowarzyszenia www.stowarzyszeniesynergia@org i/lub w biurze Projektu)

5. Dokumentacja rekrutacyjna sktada si¢ z nastgpujacych dokumentow:

» Formularz rekrutacyjny z podstawowymi informacjami na temat uczestnika (Zatacznik nr 1);

» Oswiadczenie o spetnianiu facznie wszystkich kryteriow grupy docelowej (Zatacznik nr 2)

» Oswiadczenie kandydata/ uczestnika; (Zatacznik nr 3)

» Orzeczenie/Zaswiadczenie/inny dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosc;

» Zaswiadczenie pozyskane przez uczestnika z ZUS o0 braku odprowadzenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne/zdrowotne Ilub dokumenty potwierdzajace okres zwolnienia
lekarskiego lub zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace okres choroby.

6. Ocena uczestnikow kwalifikowanych do projektu przeprowadzana bedzie przez Komisje
Rekrutacyjng, na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej wypetnionej przez kandydata. Zostang
stworzone zanonimizowane listy rankingowe:

» Listy podstawowe-razem 70 os6b z najwigkszg liczbg pkt.;

> Lista rezerwowa-uruchomiona w przypadku rezygnacji/skreslenia osoby z listy podstawowej;

» Zostanie przeprowadzona selekcja na podstawie Regulaminu:

- formalna — z uwzglgdnieniem kryteriow kwalifikowalnosci (0/1; spetnia/nie spetnia)

- merytoryczna — z uwzglgdnieniem punktowych kryteriow merytorycznych oraz premiujacych

7. Kryteria merytoryczne:

» Ze wzgledu na wiek: 50 lat i wiecej +5 pkt.; 40-49 lat +4 pkt.; 30-39 lata +3 pkt.; 20-29 lat +2
pkt.; e) 20 lat i mniej +1 pkt.

» Ze wzgledu na wyksztalcenie zgodnie z klasyfikacja Miedzynarodowej Standardowej
Klasyfikacji Ksztatcenia ISCED : ISCED 1 i ponizej +5 pkt.; ISCED 2 +4 pkt.; ISCED 3 +3
pkt.; ISCED 4 +2 pkt.; ISCED 5 i powyzej +1 pkt.

» Ze wzgledu na do$wiadczenie zawodowe: brak +5 pkt.; ponizej roku +4 pkt.; 1-10 lat +3 pkt.;
11-15 lat +2 pkt.; powyzej15 lat +1 pkt.

» Ze wzgledu na miejsce zamieszkania wg klasyfikacji obszarow ze wzglgdu na stopien
zurbanizowania DEGURBA: DEGURBA 3 +15 pkt.; DEGURBA 2 +10 pkt.; DEGURBA 1 +5
pkt.

W przypadku tej samej liczby punktow decyduja kryteria premiujace, W ostatecznosci kolejnosé

zgloszen.
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8. Kryteria premiujace:

> Kobiety +5 pkt.;

» Osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci +5 pkt.;

» Osoby z niepelnosprawnoscig sprzezong +10 pkt.;

» Osoby, co do ktérych orzeczono niepetnosprawnos$¢ intelektualng, chorobe psychiczna,
epilepsje lub catosciowe zaburzenia rozwojowe w przypadku zaliczenia ich do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci +15 pkt.;

» Osoby posiadajace status bytego uczestnika/-czki projektu z zakresu wiaczenia spotecznego
realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO +15 pkt.

9. Zostanie zapewniona mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytlym uczestnikom projektow z zakresu
wlaczenia spotecznego realizowanych w ramach CT9 w RPO, o ile spehniajg przestanki okreslone

w kryteriach dostepu dotyczacych grupy docelowe;.

10.Nie przewiduje si¢ wsparcia 0osob z niepelnosprawnosciami z zaktadéw aktywnosci zawodowe;.

11.Warunkiem uczestnictwa w Programie jest takze ztozenie pisemnego o$wiadczenia, ze w chwili
przystapienia do Projektu uczestnik nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wigcej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze $rodkow EFS i tak ditugo jak

uczestnik jednego projektu EFS nie zakonczyl w nim udzialu, nie moze rozpoczaé wsparcia w

innym projekcie EFS.

12.Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone na stronie internetowej stowarzyszenia oraz w biurze
projektu. Uczestnicy zostanag poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie i/lub mailowo
i/lub poczta.

13.W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy os6b zakwalifikowanych do Projektu jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§5

Sklad Komisji Rekrutacyvjnej

Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z:
1. Koordynatorki Projektu - Przewodniczacej Komisji,

2. Specjalistki do spraw organizacyjnych.

§6
Zadania Komisji Rekrutacyjnej
. Przygotowanie ogloszenia o terminie rekrutacji i niniejszego Regulaminu.

N -

. Wyjasnienie uczestnikom zasad okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

w

. Zatwierdzenie listy uczestnikow, ktorzy wezma udziat w projekcie.
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. Podejmowanie decyzji o przyjeciu do projektu, w przypadku zgloszenia wigkszej liczby osob
spetniajacych kryteria.
§7
Wsparcie w ramach projektu
. Wsparcie uczestnikow projektu bedzie prowadzone zgodnie z wymogami dokumentacji naboru.

. Dla kazdego uczestnika projektu zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

. Wsparcie bedzie uwzgledniato oceng stanu zdrowia w kontekscie mozliwosci podjecia aktywnosci
zawodowej.

. Na podstawie analizy uczestnikowi zostang zaproponowane odpowiednie formy wsparcia w
projekcie (minimum dwie): np. doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, szkolenia, staze,
posrednictwo pracy.

. Zaktada si¢, ze pozostajacy bez zatrudnienia uczestnicy projektu podejma zatrudnienie oraz
utrzymaja je przez okres od 1 miesigca do 3 miesigcy.

. Uczestnikom przystuguje w przypadku odbywania stazu - stypendium stazowe w wysokosci 80%
warto$ci netto minimalnego wynagrodzenia za pracg o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Miesigczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba
godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie.
W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma
zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych
przewidziano krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

. W przypadku wsparcia w projekcie 0séb petligcych funkcje opiekuncze (nad dzieckiem lub inng
osobg wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) zostanie zapewniona mozliwos$¢
sfinansowania kosztow opieki W trakcie udziatu danej osoby w projekcie. Osoba potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia W zwigzku z niemozno$ciag samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnos$ci dnia codziennego.

. Uczestnikom przystuguje w przypadku odbywania szkolenia — stypendium szkoleniowe, ktore
miesigcznie wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.
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9. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na szkolenie moze
zosta¢ sfinansowany zwrot kosztow przejazdow na szkolenia — zwrot jest mozliwy tylko za te dni,
w ktorych obecno$¢ na zajeciach zostata po§wiadczona podpisem uczestnika na liscie obecnosci i

tylko do wysoko$ci ceny biletu $rodkami transportu publicznego na danej trasie.

§8
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

» regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach,
» potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
» wypelniania ankiet i testow zwigzanych z realizacja projektu oraz monitoringiem jego
p6zniejszych rezultatow.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o
wszelkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udzial we wszystkich zadaniach, przeznaczonych dla
Uczestnikéw Projektu.

4. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaj¢é grupowych oraz
100% zaje¢¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.

5. Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu zewngtrznego.

6. Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukonczy¢ staz zawodowy.

7. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie (kopia umowy o pracg/dzieto/cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy
0 zatrudnieniu, wycigg z wpisu do CEIDG lub KRS, dowod optacenia naleznych sktadek
ubezpieczenia spotecznego lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ) do 3 miesigcy
od zakonczania udziatu, a takze dokumentow (zaswiadczenie z PUP/o$§wiadczenie Uczestnika/czki
Projektu) potwierdzajacych poszukiwanie pracy jak rowniez dokumenty potwierdzajgce nabyte
kompetencje/ kwalifikacje do 4 tyg. od zakonczenia udziatu w projekcie.

8. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do przekazania wszystkich niezbednych dokumentéw do
pomiary wskaznikdéw rezultatu.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z Regulaminem
zwrotu kosztow dojazdu stanowiacym zalgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i udzialu w
projekcie

§9
Rezygnacja i wykluczenie z projektu
1. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu w

nastgpujacych przypadkach:
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* Naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

» Razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

* Opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zaje¢
szkoleniowych

Nieprzestrzeganie zapisOw umowy stazowe;j

. Uczestnik, ktory zostal zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze

zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych, dotyczacych jego osoby

lub cztonka jego rodziny (np. choroba uczestnika, choroba dziecka) lub podjecia przez niego pracy

w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz samozatrudnienie.

. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktéorych mowa wyzej,

uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika Projektu poprzez zadanie od Uczestnika przedstawienia

stosownych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosci w szczegdlno$ci: zaswiadczenia

lekarskiego, umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej itp.

. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastgpuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia, ktore

winno by¢ ztozone w ciagu 7 dni od wystapienia przestanek do rezygnacji.

. W przypadku rezygnacji przed rozpoczgciem szkolen osoby pierwotnie zakwalifikowanej,

do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byta nieuzasadniona lub przekroczenia

przez Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nicobecno$ci (maksymalnie mozna opusci¢ do 20

% kazdych zaje¢), Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa we

wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

§ 10
Postanowienia koncowe
. Osoby zakwalifikowane do Projektu, opuszczajgce zajecia lub uczestniczace w zajeciach

nieregularnie mogg zosta¢ usunigte z listy uczestnikow projektu. W przypadku absencji
na zajeciach, uczestnik Programu zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolnosci do pracy lub za§wiadczenie lekarskie 0 pozostawaniu w leczeniu, co uniemozliwia mu
aktualnie uczestniczenie w zajeciach Programu.

. Niniejszy Regulamin wchodzi zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r. i moze ulec zmianie w Sytuacji
zmiany Wytycznych lub dokumentow programowych.

. Wszelkie uwagi i zgloszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekaza¢ Koordynatorce

Projektu.
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